ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Rm. Sarat pe anul 2010

Consiliul local al municipiului R&mnicu-Sarat, judetul Buzau, intrunit in sedintd de
lucru ordinara in data de 29.04.2010;

Avand in vedere:
- expunerea de motive nr.5297/22.04.2010 a Primarului municipiului Rm.Sarat;
- raportul nr.5295/22.04.2010 al Serviciului Resurse umane functii publice si personal
administrativ din cadrul Primariei municipiului Rm.Sarat ;
- avizul comisiei de specialitate a Consiliului local
- prevederile art.36 alin.2 lit.a si alin.3 lit.b din Legea nr.215/2001 a administratiei publice

locale, republicata, actualizata;
in temeiul art.39 alin.1 si art.45 alin. 1 din Legea nr.215/2001 privind administratia

publica locala, republicata, actualizata;
HOTARASTE:

Art.1. Se aproba organigrama aparatului de specialitate al Primarului municipiului

Rm. Sarat pe anul 2010, conform anexei nr.1.
Art. 2. Se aproba statul de functii pentru aparatul de specialitate al primarului

municipiului Rm. Sarat pe anul 2010 , conform anexei nr.2.

Anexele 1 si 2 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3.Primarul municipiului va duce la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari
prin Serviciul Resurse umane functii publice si personal administrativ din cadrul Primariei
municipiului Rm.Sarat ;

Art.4. Prezenta hotarare se comunica la:

-Institutia Prefectului Judetului Buzau;

- Primarul municipiului Rm-Sarat;

- Serviciul Resurse umane functii publice si personal administrativdin cadrul Primariei
municipiului Rm.Sarat ;

- Agentia Nationala a Functionarilor Publici ;

- Mass — media locala.

Aceasti hotirare a fost aprobati cu un nr. de/J voturi din /J_consilieri prezenti.

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza secretar,
Ing. Tronaru Nicolae .. "~ Cons. jr. Paslaru Anicuta

Nr. 6\5
Rm.Sarat 29.04.2010
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Nr. 5297/ 22.04.2010

EXPUNERE de MOTIVE
la proiectul de hotarare privind aprobarea statului de functii si a organigramei
aparatului de specialitate al primarului municipiului Ramnicu Sarat, pentru anul 2010

In conformitate cu prevederile art.107 din Legea nr.188/1999 privind Statutu
functionarilor publici, republicata, actualizata, functiile publice se stabilesc pentru fiecare
autoritate si institutie publica, in parte, de conducatorul acesteia ori prin hotarare a consiliulu
judetean sau dupa caz, a consiliului local, pe baza activitatilor prevazute la art.2 alin.(1) si (3) s
cu avizul Agentiei Nationale a Functionarilor.

In temeiul art.36 alin.(3) lit.b) din Legea nr.215/2001 privind administratia publica localc
republicata, actualizata, Consiliul local aproba in conditile legii, la propunerea primarutui
infiintarea, organizarea statului de functii al aparatului de specialitate al primarului, propunen
initierea unui proiect de hotarare privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
aparatului de specialitate al primarului municipiului Ramnicu Sarat pentru anul 2010 astfef:

Modificarea organigramei si statului de functii ale aparatuiui de specialitate al primarulu
municipiului Ramnicu Sarat pentru anul 2010 se va face prin:

1. Desfiintarea Serviciului Resurse Umane Functii Publice si Personal Administrativ si infiintarez
Compartimentului Resurse Umane- functii publice, precum si desfiintarea functiei publice de
conducere vacante de sef serviciu si trecerea Compartimentului personal administrativ ir
cadrul Serviciului Administratie Publica Locala;

2. Tinand cont de prevederile art.66 lit.a) din Legea nr.215/2001 republicata, actualizata e
administratiei publice locale, propunem desfiintarea unei functii contractuale din cadrul
Cabinetului Primarului;

3. Desfiintarea functiei publice vacante de executie de consilier, clasa I, grad asistent, treapta 3
de salarizare si infiintarea functiei de referent, clasa III, grad superior treapta 1 de salarizare
din cadrul Compartimentului Registru Agricol;

4. Avand in vedere faptul ca la nivelul municipiului Rm.Sarat este necesar a se realiza
actualizarea inventarierii domeniului public si privat al municipiului si ca pana la aceasta datz
nu exista un specialist care sa gestioneze acest inventar propunem infiintares
compartimentului Gestionarea patrimoniului in cadrul Directiei Administratie Publice
Locala.Compartimentul este format dintr-o functie publica de executie de consilier, clasa I,
grad asistent, treapta 3, care se infiintaza prin desfiintarea functiei publice vacante de
executie de consilier, clasa 1, grad profesional asistent, treapta 3 de salarizare din cadrul
Serviciului Impozite si taxe locale;

5. In vederea eficientizarii activitatii la nivelul Serviciului Investitii , Achizitii Publice si Programe
cu finantare externa propunem desfiintarea functiei publice de executie vacante de consilier
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7. Desfiintarea Compartimentului Relatii cu publicul si Registratura si infiintarez
Compartimentului Relati cu publicul, in subordinea Primarului municCipiului si 2
Compartimentului Administratie Publica, in subordinea Serviciului Administratie Publica Locala;

8. Avand in vedere prevederile art.33 din O.G. nr.6/2007 cu modificarile si completarile
ultericare, precum si art.49 alin.13 propunem avansarea in treapta de salarizare imediat
superioara a urmatorilor functionari publici: consilier clasa I, grad profesional asistent, treapta
3 de salarizare din cadrul Compartimentului Relatii cu Publicul; consilier clasa I, grad
profesional asistent, treapta 3 de salarizare din cadrul Compartimentului Investitii si Achizitii
Publice; referent clasa III, grad profesional superior, treapta 3 de salarizare din cadrul
Serviciului Impozite si Taxe Locale; referent clasa III, grad profesional superior, treapta 3 de
salarizare din cadrul Compartimentului Administratie publica; referent clasa IIl, grad
profesional asistent, treapta 3 de salarizare din cadrul Serviciului Public Comunitar de

. Evidenta Persoanei;

9. Tinand cont de prevederile art.60 si art.61 din Legea nr.188/1999 r(2) cu modificarile si
completarile ultericare propunem desfiintarea functiel publice de consilier clasa 1, grad
profesional debutant din cadrul Compartimentului Programe cu Finantare Externa si infiintarea
functiei publice de consilier dasa I, grad profesional asistent, treapta 3 de salarizare;

10.Avand in vedere prevederile Anexei I/3 din Legea nr.330/2009 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice propunem transformarea functiilor contractuale de
consilier I din cadrul Cabinetului Primarului in consilier IA.
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In prezent avem 84 de functii publice, dupa cum urmeaza:
10 functii publice de conducere;
74 functii publice de executie

Avand in vedere proiectul de hotarare initiat, precum si avizul nr. /
privind stabilirea functiilor pubtice din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Rimnicu Sarat, emis de catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici, supun spre analiza si
dezbatere proiectul de hotarare in cadrul comisiilor de specialitate ale Consiliului local si in plenut

. acestuia.

Initiator
VIOREL HOLBAN
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Nr. 5295/ 22.04.2010

REFERAT
la proiectul de hotarare privind aprobarea statului de functii si a organigramei
aparatului de specialitate al primarului municipiului Ramnicu Sarat, pentru anul 201¢

In conformitate cu prevederile art107 din Legea nr.188/1999 privind Statutu
functionarilor publici, republicata, actualizata, functiile publice se stabilesc pentru fiecars
autoritate si institutie publica, in parte, de conducatorul acesteia ori prin hotarare a consiliulu
judetean sau dupa caz, a consiliului local, pe baza activitatilor prevazute la art.2 afin.(1) si (3) s
cu avizul Agentiei Nationale a Functionarilor si avand in vedere si prevederile Legii 330/200¢
propunem initierea unui proiect de hotarare privind aprobarea organigramei si statului de functi
ale aparatului de specialitate al primarului municipiului Ramnicu Sarat pe anuf 2010 astfel:

Modificarea organigramel si statului de functii ale aparatului de specialitate al primarulu
municipiului Ramnicu Sarat pe anul 2010 se va face prin:

1. Desfiintarea Serviciului Resurse Umane Functii Publice si Personal Administrativ si inflintare:
Compartimentului Resurse Umane- functii publice, precum si desfiintarea functiei publice d
conducere vacante de sef serviciu si trecerea Compartimentului personal administrativ i
cadrul Serviciului Administratie Publica Locala;

2. Tinand cont de prevederile art.66 lit.a) din Legea nr.215/2001 republicata, actualizata :
administratiel publice locale, propunem desfiintarea unei functii contractuale din cadru
Cabinetului Primarului;

3. Desfiintarea functiei publice vacante de executie de consilier, clasa I, grad asistent, treapta .
de salarizare si infiintarea functiei de referent, clasa 111, grad superior treapta 1 de salarizar
din cadrul Compartimentului Registru Agricol;

4, Avand in vedere faptul ca la nivelul municipiului Rm.Sarat este necesar a se realiz
actualizarea inventarierii domeniului public si privat al municipiului si ca pana la aceasta dat
nu exista un specialist care sa gestioneze acest inventar propuneém infiintare
compartimentului Gestionarea patrimoniului in cadrul Directiei Administratie Publica Localg
Compartimentul este format dintr-o functie publica de executie de consilier, clasa I, gra:
asistent, treapta 3, care se infiintaza prin desfiintarea functiei publice vacante de executie d
consilier, clasa I, grad profesional asistent, treapta 3 de salarizare din cadrul Serviciult
Impozite si taxe locale;

5. In vederea eficientizarii activitatii la nivelul Serviciului Investitii , Achizitii Publice si Program
cu finantare externa propunem desfiintarea functiei publice de executie vacante de consifie
debutant si infiitarea functiel publice de executie de consilier clasa I, grad profesion:
principal treapta 2 de salarizare;



6. Desfiintarea functie contractuale de Referent I din cadrul Comparimentului Sprijinirea  si

indrumarea asocigtiilor de proprietari si infintarea functiei de administrator IT in cadrul
Compartimentului Personal administrativ;

. Desfilntarea Compartimentului  Relalii  Cu publicul si Registratura si  infiintarea

Compartimentului Relatii cu publicul, in subordinea Primarului municipiului si a
Compartimentului Administratie Publica, in subordinea Serviciului Administratie Publica Locala;

. Avand in vedere prevederile art.33 din O.G. nr.6/2007 cu modificarile si completarile

ulterioare, precum si art.49 alin.13 propunem avansarea in treapta de salarizare imediat
superioara a urmatorilor functionari publici: consilier clasa I, grad profesional asistent, treapta
3 de salarizare din cadrul Compartimentului Relatii cu Publicul; consilier clasa I, grad
profesional asistent, treapta 3 de salarizare din cadrul Compartimentului Investitii si Achizitii
Publice; referent clasa IiI, grad profesional superior, treapta 3 de salarizare din cadrul
Serviciului Impozite si Taxe Locale; referent clasa I, grad profesional superior, treapta 3 de
salarizare din cadrul Compartimentului Administratie Publica; referent clasa III, grad
profesional asistent, treapta 3 de salarizare din cadrul Serviciului Public Comunitar de

Evidenta Persoanei;

9. Tinand cont de prevederile art.60 si art.61 din Legea nr.188/1999 r(2) cu modificarile si

completarile ulterioare propunem desfiintarea functiel publice de consilier clasa 1, grad
profesional debutant din cadrul Compartimentului Programe cu Finantare Externa si infiintarea
functiei publice de consilier clasa I, grad profesional asistent, treapta 3 de salarizare;

10.Avand in vedere prevederile Anexei 1/3 din Legea nr.330/2009 privind salarizarea unitara a

personalului platit din fonduri publice propunem transformarea functiilor contractuale de
consilier I din cadrul Cabinetului Primarului in consilier IA.

Servidiul Resurse umane functii publice
si personal administrativ
Horohai Georgiana
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